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1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся ГАПОУ МО «МСК» (далее – Положение), устанавливает порядок организации практической подготовки обучающихся в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Мурманской области «Мурманский строительный колледж имени Н.Е. Момота» (далее – Колледж).

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии:

- с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

-  с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 464 (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 22.01.2014 N 31, от 15.12.2014 N 1580, Минпросвещения РФ от 28.08.2020 N 441) Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования;
- с приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»,

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, реализуемыми в колледже.

1.3. Настоящее Положение распространяется на все профессии и специальности среднего профессионального образования, реализуемые в колледже.

1.4. Настоящее Положение устанавливает в части, не урегулированной законодательством об образовании и приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке обучающихся».
2. Планирование, организация и проведение практических занятий и лабораторных работ
2.1 Состав и содержание лабораторных работ и практических занятий должны быть направлены на реализацию требований Федеральных государственных образовательных стандартов.

2.2 В рабочих учебных планах определяются дисциплины и междисциплинарные курсы, по которым планируются лабораторные работы и практические занятия, и количество часов на их проведение. Количество часов лабораторных работ и практических занятий фиксируется в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей.

2.3 Содержание практических занятий в совокупности по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу должна охватывать весь круг профессиональных умений, на подготовку к которым ориентирована данная дисциплина, междисциплинарный курс.

2.4 Темы лабораторных работ и практических занятий фиксируются в рабочих программах учебных дисциплин, профессиональных модулей в разделе «Содержание учебной дисциплины (профессионального модуля)».

2.5 При проведении лабораторных работ и практических занятий учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Продолжительность лабораторной работы – не менее двух академических часов, практического занятия – 1-2 академических часа.

2.6 В ходе лабораторной работы или практического занятия обучающиеся под руководством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько заданий в соответствии с изучаемым содержанием учебного материала.

2.7 Для проведения лабораторных работ и практических занятий учебные лаборатории, мастерские и кабинеты должны быть оснащены необходимыми оборудованием, приборами, инструментами, информационно-справочными материалами и т.п.

2.8 Основными структурными элементами лабораторной работы или практического занятия являются: инструктаж по выполнению заданий, самостоятельная деятельность студентов под руководством преподавателя, анализ и оценка выполненных работ, обсуждение итогов выполнения заданий.

2.9 На каждом занятии до начала самостоятельной работы обучающихся с приборами, установками, лабораторным оборудованием, аппаратурой преподаватель обязан провести инструктаж по охране труда. По тем дисциплинам, междисциплинарным курсам, на которых в качестве оборудования используются только компьютеры, инструктаж может проводиться один раз в семестр.

2.10 Самостоятельному выполнению заданий должна предшествовать проверка подготовленности обучающихся. 

2.11 Порядок допуска обучающихся к выполнению заданий лабораторной работы или практического занятия определяется преподавателем и согласуется с предметно-цикловой комиссией.

2.12 Под руководством преподавателя обучающиеся знакомятся с методическими указаниями (инструкциями) по выполнению работы и с правилами заполнения отчетной документации.

2.13 Методические указания для лабораторных работ и практических занятий должны быть разработаны преподавателем, рассмотрены в предметно-цикловой комиссии, согласованы с методистом и утверждены заместителем директора по учебной работе.

2.14 Если на рабочем месте занимаются несколько обучающихся, из их числа должен быть назначен старший (бригадир). При выполнении обучающимися заданий преподаватель должен последовательно обходить все рабочие места, следить за правильностью выполнения работы, соблюдением требований охраны труда, консультировать обучающихся по возникающим у них вопросам.

2.15 Основное условие правильности подготовки и проведения лабораторных работ и практических занятий – осознанность действий обучающихся, понимание ими непосредственной связи между изученной теоретической информацией и операциями, выполняемыми при проведении работы. Поэтому при обходе рабочих мест преподаватель должен задавать обучающимся заранее подготовленные вопросы, с помощью которых можно выявить выполнение этого условия.

2.16 Правильность действий обучающихся и ответов на вопросы фиксируется преподавателем, что вместе с заполненной отчетной документацией служит основанием для зачета по лабораторному или практическому занятию. Лабораторные и практические занятия должны быть организованы так, чтобы подготовка отчетов обучающимися, как правило, проводилась в ходе занятия и не переносилась бы на домашнюю работу. Для обеспечения этого требования необходимо заранее подготовить бланки, формы, сделать заготовки таблиц, схем в тетрадях. Недопустимо загружать обучающихся громоздкими расчетами, не имеющими принципиального значения.

2.17 Формы организации учебной деятельности обучающихся на лабораторных работах и практических занятиях: фронтальная, групповая и индивидуальная.

При фронтальной форме организации занятий все обучающиеся выполняют одновременно одну и ту же работу.

При групповой форме организации занятий одна и та же работа выполняется микрогруппами (бригадами) по 2-5 человек.

При индивидуальной форме организации занятий каждый обучающийся выполняет индивидуальное задание.

2.18. Для повышения результативности проведения лабораторных работ и практических занятий рекомендуется:

- разработка сборников задач, заданий и упражнений, сопровождающихся методическими указаниями, применительно к конкретным специальностям;

- разработка заданий для тестового контроля (в том числе автоматизированного) уровня подготовленности обучающихся к лабораторным и практическим занятиям;

- подчинение методики проведения лабораторных работ и практических занятий ведущим дидактическим целям с соответствующими установками для обучающихся;

- использование проблемного метода при проведении лабораторных работ поискового характера;

- применение коллективных и групповых форм работы, максимальное использование индивидуальных форм с целью повышения ответственности каждого обучающегося за самостоятельное выполнение полного объема заданий;

- проведение лабораторных работ и практических занятий на повышенном уровне трудности с включением в них заданий, связанных с выбором обучающихся условий выполнения работы, конкретизацией целей, самостоятельным отбором необходимого оборудования;

- эффективное использование времени, отводимого на лабораторные работы и практические занятия, за счет подбора дополнительных задач и заданий для обучающихся, работающих в более быстром темпе.

2.19 Критерии оценки лабораторных работ и практических занятий определяются преподавателем и согласуются с цикловой комиссией.

2.20 Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку (или пропустивший лабораторную работу или практическое занятие), должен ее исправить вовремя, отведенное на консультации по данной дисциплине.

2.21 Количество выполненных работ на положительную оценку, необходимое для получения зачета по лабораторным работам и практическим занятиям по конкретной дисциплине, определяется преподавателем и согласуется с предметно-цикловой комиссией.

2.1 Оформление лабораторных работ и практических занятий
2.1.1 Требования к содержанию методических указаний по выполнению лабораторных работ и практических занятий по дисциплине определяются предметно-цикловыми комиссиями, требования по оформлению – согласуются с методистом.

2.1.2 Необходимость оформления отчета обучающимися по лабораторным работам и практическим занятиям, а также требования к его содержанию и оформлению определяются преподавателем дисциплины и согласуются с предметно-цикловыми комиссиями

2.1.3 Оценками за выполнение лабораторных работ и практических занятий могут быть: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

2.1.4 Оценки за выполнение лабораторных работ и практических занятий учитываются как показатели текущей успеваемости обучающихся.

3. Организация и проведения практики
3.1. Видами практики обучающихся, осваивающих основную профессиональную образовательную программу подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП ПССЗ) и основную профессиональную образовательную программу подготовки квалифицированных рабочих и служащих (далее – ОПОП ПКРС), являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

3.2. Рабочая программа практики разрабатывается мастерами производственного обучения и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла самостоятельно на весь период обучения по всем модулям, для разработки содержания и результатов практики привлекаются специалисты от организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация). Рабочая программа практики рассматривается на заседание предметно-цикловой комиссии и согласовывается с профильной организацией.

3.3. Руководитель практики от колледжа назначаются приказом директора из числа мастеров производственного обучения или преподавателей в соответствии с профилем образовательной программы.

3.4. В комплект документов руководителя практики от Колледжа входят: 

( рабочая программа практики;
( инструкции по охране труда;
( учебно методические комплекты по практике (методические указания по прохождению практики и написанию отчета о практике, перечень заданий, тесты, инструкционные карты и т.д.); 

( выписка из приказа о назначении руководителем практик,

( журнал производственного обучения. 

3.5. Заместитель директора по учебно-производственной работе:

- осуществляет общее руководство практикой,

- разрабатывает графики проведения практики,

- согласовывает с директором колледжа закрепление за группами руководителей практики от колледжа.

3.6. Заведующий производственной практикой:

- организует и контролирует учебный процесс в мастерских колледжа и в профильных организациях;
- участвует в подготовке заявок, технических заданий и коммерческих предложений на закупку оборудования, инвентаря и материалов для проведения учебной практики в мастерских колледжа;

- оказывает содействие руководителям практики в разработке рабочих программ практик и их согласование с профильными организациями;

- участвует в поиске профильных организаций для проведения практики;

- участвует в заключение договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – Договор)

- формирует базу данных профильных организаций;

- подготавливает проекты Договоров по группам в соответствии с графиком;

- организует прохождение периодических медицинских осмотров;

- участвует в промежуточной аттестации обучающихся по практике;

- контролирует своевременность предоставления и оформления руководителями практики соответствующей документации.

3.7. Направление на практику обучающихся оформляется приказом директора с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
Производственная практика может проводиться на базе колледжа. В этом случае задание на производственную практику обучающиеся выполняют под непосредственным руководством руководителя практики от колледжа.

В данном случае руководитель практики от колледжа выполняют единоличную функцию руководителя практики, как от колледжа, так и от предприятия. 

3.8. Руководитель практики от колледжа:

- устанавливает взаимодействие с руководителями практики от профильной организации и совместно с ними составляет рабочую программу практики;

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для обучающихся;

- проводит консультации с обучающимися перед направлением их на практику с разъяснением целей, задач и содержания практики;

- оформляет приложение «Распределение обучающихся при прохождении практики в профильных организациях» к приказу о направлении обучающихся на практику;

- участвует в заключение Договоров;

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

- проводит индивидуальные и групповые консультации в период практики в организациях не реже 1 раза в неделю;

- проверяет посещаемость практики обучающимися, выезжая в профильные организации;

- составляет графики посещения баз практики и графики консультаций в колледже; 

- контролирует условия проведения практики в профильных организациях, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- предоставляет информацию о ходе практики заведующему производственной практикой;

- организует и проводит защиту обучающимися отчетов о практике;

- заполняет аттестационные ведомости, зачетные книжки и иные нормативные документы; 

- по итогам практики в 5-ти дневный срок сдает заведующему производственной практикой документацию об итогах практики и оформляет отчёт руководителя практики.

3.9.  Перед практикой руководитель практики от колледжа проводит инструктаж с обучающимися. Инструктаж включает:

· ознакомление с программой практики и днями консультаций;

· ознакомление обучающихся с распределением по базам практик;

· разъяснение порядка составления отчета и заполнения дневника по практике;

· выдача методических указаний по организации практики и написанию отчета;

· разъяснение правил охраны труда, пожарной и электробезопасности.

3.10. Отсутствие обучающегося на практике без уважительной причины, систематическое нарушение трудового распорядка (опоздания, самовольные отлучения, нарушение режима и т.д.), нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности является основанием для не аттестации по практики.

3.11. Форма и вид отчетности по практике:

По учебной практике организованной в мастерских колледжа руководитель практики ведет журнал по производственному обучению и по окончанию семестра оформляет аттестационную ведомость по каждому разделу практики (аттестационные ведомости подлежат сдачи в учебную часть). 

По учебной и производственной практике, организованной в профильных организациях на предприятиях города:

- руководитель практики от колледжа ведет журнал по производственному обучению и по окончанию семестра оформляет аттестационные ведомости по каждому разделу практики (аттестационные ведомости подлежат сдачи в учебную часть); 

- студенты, обучающиеся по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) и студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) ведут дневник практики, в который вносят записи о выполнении заданий в соответствии с программой и подписывают дневник у руководителя практики от профильной организации;

- студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена кроме дневника оформляют отчет о практике; 
- руководители практики от колледжа совместно с руководителями практики от профильной организации оформляют аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций и характеристику на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики.
3.12. При организации практики, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), студенты проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с графиком утвержденным приказом директора.

Руководитель практики от колледжа, за которым закреплена группа организует прохождения медкомиссии студентов, он обязаны:

- за два месяца до прохождения медкомиссии предоставить списки студентов подлежащих прохождению медкомиссии уполномоченному лицу от колледжа в установленной форме в электронном виде, 

- за две недели до прохождения медицинской комиссии выдать студентам направление и тару для сдачи анализов, а также проинформировать их о необходимости прохождения флюорографического обследования по месту жительства,

- лично присутствовать в медицинском центре при прохождении медкомиссии группой.

- согласовать с диспетчером изменения в расписании группы,

- по завершению прохождения медкомиссии группой подготовить отчет о явке и причинах неявки студентов.
3.13 Студенты, обучающиеся с полным возмещением затрат на обучение, проходят медкомиссию самостоятельно за свой счет.  
4. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики

4.1. В соответствии с учебным планом и рабочей программой практики предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения ОК и ПК.

4.2 Формы текущего контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики, 

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-тематическим планом практики),

- контроль качества выполнения видов работ на практике (с отметкой в журнале практики),

- контроль за ведением дневника практики,

- контроль написания отчета о практике, 

- текущая аттестация за семестр по учебной практике организованной в мастерских колледжа осуществляется в форме проверочной работы или путем определения итоговой семестровой оценки. 

- текущая аттестация за семестр по учебной и производственной практике, организованной в профильной организации, осуществляется в форме защиты отчета о практике (ППССЗ) или путем определения итоговой семестровой оценки (ППКРС). 

4.3 Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация по завершению практики осуществляется в форме дифференцированного зачета или комплексного дифференцированного зачета.
Оценка за промежуточную аттестацию по учебной практике организованной в мастерских колледжа осуществляется по результатам выполнения проверочной работы. Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по практике при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой практики.

Оценка за промежуточную аттестацию по учебной и производственной практике, организованной в профильной организации, определяется по результату защиты отчета о практике (ППССЗ). Обучающееся допускаются к защите отчета о практике при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой практики, и своевременном предоставлении следующих документов:

- положительного аттестационного листа по результатам практики руководителя практики от организации прохождения практики об уровне освоения профессиональных компетенций с положительной характеристикой организации прохождения практики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- дневника практики;

- отчета о практике.
Отчет о практике оформляется в соответствии с методическими рекомендациями в электронном или бумажном формате. При сдаче отчета в электронном формате дополнительно требуется предоставление в бумажном формате следующих документов: титульный лист отчета о практике с подписями руководителей практики и печатью профильной организации, дневник практики и оформленный с подписями и печатями аттестационный лист. При сдаче отчетов о практике в электронном формате руководитель практики от колледжа должен создать облако для хранения файлов и предоставить доступ к нему заведующему производственной практикой.
Оценка за промежуточную аттестацию по учебной и производственной практике, организованной в профильной организации, определяется по результату проверочной работы (ППКРС). Обучающееся допускаются к защите отчета о практике при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой практики, и своевременном предоставлении следующих документов:

- положительного аттестационного листа по результатам практики руководителя практики от организации прохождения практики об уровне освоения профессиональных компетенций с положительной характеристикой организации прохождения практики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- дневника практики.

4.4 Результатом учебной и производственной практики служит оценка, полученная на дифференцированным зачете или комплексном дифференцированном зачете.

4.5. По итогам практики выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Оценка выставляется в ведомость.

«Отлично»:

- содержание и оформление отчета и дневника полностью соответствует предъявляемым требованиям;

- наличие положительного аттестационного листа об уровне освоения общих и профессиональных компетенций;

-наличие положительной характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций;

- ответы на вопросы преподавателя по программе практики полные и точные.

«Хорошо»:

- несущественные замечания по содержанию и формам отчета и дневника;

- наличие положительного аттестационного листа об уровне освоения общих и профессиональных компетенций;

- наличие положительной характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций;

- при ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания.

«Удовлетворительно»:

- небрежное оформление отчета и дневника, отражены все вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности;

- наличие положительного аттестационного листа об уровне освоения общих и профессиональных компетенций;

-наличие положительной характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций;

- при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки.

«Неудовлетворительно»:

- небрежное оформление отчета и дневника, отражены не все вопросы программы практики;

- отсутствие положительного аттестационного листа об уровне освоения общих и профессиональных компетенций;

-отсутствие положительной характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций;

- при ответах на вопросы по программе практики обучающийся на  опросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов.

 4.6. Дифференцированный зачет (комплексный дифференцированный зачет) проводится в последний день учебной практики. Оценка за дифференцированный зачет по итогам учебной и производственной практики выставляется в зачетную книжку (кроме неудовлетворительной), журнал учебных занятий (включая неудовлетворительную) и в ведомость (включая неудовлетворительную).

Оценка за комплексный дифференцированный зачет по итогам учебной и производственной практики выставляется в зачетную книжку по каждому виду практики (кроме неудовлетворительной), журнал учебных занятий и в ведомость по каждому виду практики (включая неудовлетворительную).

Ведомость должна быть сдана в учебную часть в течение 3-х дней после окончания практик.

4.7. Ответственность за проведение дифференцированного зачета (комплексного дифференцированного зачета) по итогам учебной и производственной практики и оформление документации несет руководитель практики. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по итогам учебной и производственной практики или неявка на сдачу дифференцированного зачета (комплексного дифференцированного зачета) независимо от причин считаются академической задолженностью.

Ликвидация задолженности по итогам учебной и производственной практики организуется в соответствии с графиком ликвидации академической задолженности.
5. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

5.1. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на основании медицинских карт реабилитации, с учетом особенностей психофизического развития, возможностей и состояния здоровья, устанавливаются индивидуальные формы проведения практики. 

5.2. Выбор мест прохождения практики зависит от состояния здоровья и требования по доступности. При определении мест учебной и производственной практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости профильная организация для прохождения практики создается специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом ВПД, характера труда и выполняемых обучающимися трудовых функций. 

5.3. Для осуществления процедуры аттестации по итогам практики для обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны соблюдаться следующие требования: 

- создаются специальные фонды оценочных средств, адаптированные для данной категории обучающихся и позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в программе практики; 

- форма проведения аттестации по итогам практики устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или компьютере, в форме тестирования и т. д.); 

- при необходимости предоставляется дополнительное время на защите отчета по практике.
6. Практика в условиях реализации образовательных программ

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
6.1. Практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями дисциплин профессионального цикла с применением дистанционных образовательных технологий, согласно расписанию, размещенном на официальном сайте колледжа.
Обучающиеся могут проходить производственную практику удаленно, выполняя производственные задания под руководством руководителя практики от профильного предприятия, в соответствии с заданием на практику.
6.2 Продолжительность учебной практики не более 6 академических часов в день. 

6.3 Организация практики оформляется приказом директора колледжа с указанием периода практики, количества часов и руководителя. Приказ доводится до сведения руководителя учебной практики с помощью мессенджеров.

6.4 Руководители учебной практики вносят записи в журнал по практике.

6.5 Обучающиеся колледжа заполняют дневники, готовят отчеты по практике непосредственно при осуществлении консультативного сопровождения руководителем практики по средствам электронных ресурсов.

6.6 Обучающиеся колледжа сдают отчетную документацию руководителю учебной практики в электронном виде, не позднее следующего дня после окончания практики.
Допускается непроставление оттиска печати и подписи руководителя практики от предприятия на отчетную документацию по производственной практике обучающихся.
6.7 Аттестационные листы и ведомости по практике по соответствующему профессиональному модулю оформляются руководителем практики в электронном виде, после завершения режима реализации образовательных программ среднего профессионального образования с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, предоставляется в бумажном варианте в учебную часть.

6.8 Отчетность обучающихся по практике (дневник и отчет по учебной практике) принимается в электронном виде руководителем практики. Далее хранится в отделе учебно-производственной работы на электронных носителях.
7. Практика по заочной форме обучения
7.1 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 
7.2. Практика по заочной форме обучения реализуется обучающимся самостоятельно с последующим представлением отчёта:

- в период прохождения практики по заочной форме обучения обучающимся ведется дневник практики;
- по результатам практики по заочной форме обучения обучающимися составляется отчет;
- по результатам практики по заочной форме формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций и характеристику.

8. Хранение документов по организации и проведению практики

8.1. Документы, относящиеся к организации и проведению практики, хранятся в образовательной организации:

- приказы о проведение практики студентов - 5 лет;

- рабочие программы практики - обновляется по мере окончания сроков действия;

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы - 5 лет после истечения срока действия договора.

8.2. Отчеты, дневники и аттестационные листы с характеристикой по прохождению учебной и производственной практики после их защиты в течение 10 дней передаются для хранения заведующему производственной практикой.

Срок хранения отчетов о прохождении практики, дневников и аттестационных листов с характеристикой – 1 год после получения студентом диплома. 

Списание и уничтожение отчетов о практике по истечении срока хранения производится в составе комиссии заместителя директора по учебно-производственной работе, заведующим производственной практикой, секретаря учебной части, акт (о списании или уничтожении) утверждается директором Колледжа.

Приложение 1

Макет рабочей программы практики
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области 

«Мурманский строительный колледж имени Н.Е. Момота»
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА практики
по специальности (профессии)_____________________________________

г. Мурманск,

 20__.
Рабочая программа практики разработана на основе:

· Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

· Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности/профессии __________________________________;

· Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке обучающихся».
Организация-разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области «Мурманский строительный колледж имени Н.Е. Момота» (ГАПОУ МО «МСК»).

Разработчики:
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1 Паспорт рабочей программы практики

Область применения программы

Рабочая программа практики – является частью основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) среднего профессионального образования (далее – СПО) по специальности (профессии) __________________________________________________________________
(код и наименование специальности (профессии) согласно ФГОС)

в части освоения квалификации:

__________________________________________________________________
(указать наименование квалификации базовой (углубленной) подготовки для специальностей)

__________________________________________________________________
(указать код и наименование квалификации согласно Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих ОК 016-94)

и основных видов профессиональной деятельности (далее - ВПД):

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Виды практики
Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии). 

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Цели и задачи практики

Целью учебной практики является приобретение обучающимися опыта практической работы по специальности (профессии).

Задачами учебной практики является:

- обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности (профессии) и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии);

- закрепление и совершенствование первоначальных практических профессиональных умений обучающихся.

Целью производственной практики является:

- формирование общих и профессиональных компетенций;

- комплексное освоение обучающимися всех ВПД по специальности (профессии) СПО, заложенных ФГОС по избранной специальности (профессии).

Задачами производственной практики является:

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой специальности (профессии);

- развитие общих и профессиональных компетенций;

- освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий и организаций различных организационно-правовых форм.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Требования к результатам освоения практики

Результатом освоения рабочей программы практики является сформированность у обучающихся практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным ВПД необходимых для последующего освоения ими профессиональных и общих компетенций.

	Код
	Наименование компетенции

	ПК …..
	

	ПК …..
	

	ОК …..
	


2 Структура и содержание практики

2.1 Структура практики

	№ п/п
	Профессиональные модули,

темы практики

	Учебная практика
	Производственная практика
	Итого
	Код формируемых компетенции

	
	
	Количество часов
	
	

	
	ПМ.01 
	
	
	
	

	1. 
	Тема 1.1.
	
	
	
	

	2. 
	Тема 1.2.
	
	
	
	

	3. 
	Тема 1.3.
	
	
	
	

	
	ПМ.02 
	
	
	
	

	4. 
	Тема 2.1.
	
	
	
	

	5. 
	Тема 2.2.
	
	
	
	

	6. 
	Тема 2.3.
	
	
	
	

	
	ПМ.03 
	
	
	
	

	7. 
	Тема 3.1. 
	
	
	
	

	8. 
	Тема 3.2. 
	
	
	
	

	
	ПМ.0n Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
	
	
	
	

	9. 
	Тема 4.1.
	
	
	
	

	10. Т
	Тема 4.2.
	
	
	
	

	11. 
	Преддипломная практика
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


2.2 Распределение практики по семестрам

	№ п/п
	Профессиональные модули,

темы практики
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр

	
	
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП
	УП
	ПП

	
	ПМ.01 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Тема 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Тема 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Тема 1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПМ.02 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Тема 2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Тема 2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Тема 2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПМ.03 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Тема 3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Тема 3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПМ.04 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Тема 4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Тема 4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПМ.05 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Тема 5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Тема 5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	ПДП
	
	
	
	
	
	
	
	144

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3 Перечень учебно-производственных работ

__ курс ____ семестр

	№ п/п
	Наименование ПМ,

вид и тема практики
	Виды работ
	Кол-во часов

	ПМ 0n «»
	

	Учебная практика
	

	1. 
	Тема n.1.
	1.
	6

	2. 
	
	2.
	6

	3. 
	
	
	

	4. 
	Тема n.2.
	1.
	6

	
	
	2.
	6

	
	
	
	

	5. 
	Тема n.3.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	6. 
	Тема n.1.
	1.
	6

	1. 
	
	2.
	6

	7. 
	Тема n.2.
	
	

	
	
	
	

	8. 
	Тема n.3.
	
	

	ПМ 0__ «»
	

	Учебная практика или Производственная практика (по профилю специальности)
	

	9. 
	Тема __.1.
	1.
	6

	10. 
	
	2.
	6

	11. 
	Тема __.2.
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	Тема __.3.
	
	


__ курс ____ семестр

	№ п/п
	Наименование ПМ,

вид и тема практики
	Виды работ
	Кол-во часов

	ПМ 0n «»
	

	Учебная практика
	

	14. 
	Тема n.1.
	1.
	6

	15. 
	
	2.
	6

	16. 
	
	
	

	17. 
	Тема n.2.
	1.
	6

	
	
	2.
	6

	
	
	
	

	18. 
	Тема n.3.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	19. 
	Тема n.1.
	1.
	6

	2. 
	
	2.
	6

	20. 
	Тема n.2.
	
	

	
	
	
	

	21. 
	Тема n.3.
	
	

	ПМ 0__ «»
	

	Учебная практика или Производственная практика (по профилю специальности)
	

	22. 
	Тема __.1.
	1.
	6

	23. 
	
	2.
	6

	24. 
	Тема __.2.
	
	

	25. 
	
	
	

	26. 
	Тема __.3.
	
	


3 Условия реализации практики

Общие требования к организации практики

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях колледжа либо в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.
Учебная практика проводится ___________________________________.

(указать характер проведения практики: рассредоточено, концентрированно)

Производственная практика проводится в профильной организации, в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.

Производственная практика проводится __________________________.

(указать характер проведения учебной практики: рассредоточено, концентрированно)

Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Организацию и руководство учебной и производственной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации (мастера производственного обучения или преподаватели дисциплин профессионального цикла) и от организации.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие __________________________________________________________________

(указать подразделения колледжа, где проводится учебная практика: мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах и др. либо предприятия/организации на основе прямых договоров с ОУ).

Оснащение__________________________________________________

(наименование подразделения, где проводится учебная практика)

Оборудование

1. 

2. 

Инструменты и приспособления

1.

2. 

Средства обучения

1.

2.

Оснащение__________________________________________________

(наименование подразделения, где проводится учебная практика)

Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Основные источники

1. Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

2. Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности/профессии __________________________________;

3. Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»


4. Контрольно-измерительные материалы по практике

5. Методические указания по прохождению производственной практики и составлению отчета по профессиональному модулю.


Дополнительные

1.


Справочники

1. 

4 Контроль и оценка результатов освоения практики

Контроль и оценка результатов освоения программы практики осуществляются руководителем практики (мастером производственного обучения/преподавателем профессионального цикла) в процессе выполнения обучающимися учебно-производственных заданий.

	Результаты обучения

(приобретение практического опыта в рамках ВПД умения, при необходимости добавить умения)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


В период прохождения практики в профильной организации обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся (ППССЗ) составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

По результатам практики руководителями практики от профильной организации и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике (ППССЗ) в соответствии с заданием на практику.

Приложение А 
Образец аттестационного листа по практике
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
«МУРМАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Н.Е. МОМОТА»

Аттестационный лист по практике

____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося)

обучающегося ____ курса специальности (профессии) __________________________

______________________________________________________________________

успешно прошел(ла) _________________________________________________ практику 

(учебную, производственную по профилю специальности или преддипломную)

по профессиональным модулям:

ПМ.________________________________________________________________________ 

ПМ. ____________________________________________________________________________
в объеме ________ часов с «____» _______ 20__ года по «_____» ___________ 20___ года

в организации _____________________________________________________________

(наименование)

____________________________________________________________________

(юридический адрес)

В ходе практики освоены общие компетенции:
	Наименование компетенции
	Освоена\не освоена

+\-

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


В ходе практики освоены профессиональные компетенции:
	Наименование компетенции
	Освоена\не освоена

+\-

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики _______________________________________________

_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Результат выполнения заданий в ходе практики _____________________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно)

Представитель работодателя

____________________________________________

(ФИО, должность)

____________________/__________________/

Дата «____» ____________20____ год

М.П.
Приложение Б 
Образец дневника по практике 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
«МУРМАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Н.Е. МОМОТА»
ДНЕВНИК

практики

ПМ.0_   _________________________________________________________
Обучающегося 
_________________________________________________
(ФИО полностью)

Специальность/ профессия: _______________________________________
курс ___________ группа ____________

База практики _________________________________________________
                                     (наименование)

Руководитель практики от профильной организации 

______________________________________________________________

Руководитель практики от колледжа ________________________________
Срок прохождения практики:

с «____» ________________202__ г. по «____» ________________202__ г.;
ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

И ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ _____________________________________________________________________________

 (наименование организации)
по _________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ проведен

 (наименование профессиональных модулей)

с_____________________________________________________________________________

 (Ф.И.О обучающегося)

Подпись руководителя практики от предприятия______________ / _________________ /

м.п. (при наличии)

«__» _________________ 20__ г. 

	№

п/п
	Дата (число, месяц)
	Задание
	Отметка 
	Подпись

руководителя

	ПП. или  УП

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	


Руководитель практики от профильной организации:

 ___________________

 ____________________________

м.п.  


подпись

 
расшифровка

Обучающийся:  
____________________

 _________________________

подпись 


расшифровка 

Приложение В 
Образец титульного листа отчета о практике
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
«МУРМАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Н.Е. МОМОТА»
ОТЧЕТ

о практике/ о преддипломной практике

ПМ.0_ «__________________________________»

ПМ.0_ «__________________________________»

Обучающегося _______________ курса, __________ группы

Специальности
_________________________

Фамилия
________________________________________________________
Имя
_____________________________________________________________
Отчество
________________________________________________________
Место прохождения практики
____________________________________
__________________________________________________________________

Срок практики с «____» _________20___ г. по «___» _____________20__ г.

ФИО руководителя практики от профильной организации
______________
_________________________________________________________________
ФИО руководителя от колледжа
___________________________________
_________________________________________________________________
Оценка _________________________

Дата: ___________________________

Подписи проверяющих: ____________/____________________/

____________/____________________/

____________/____________________/

Мурманск 20_​_
� Темы практики должны соответствовать наименованиям междисциплинарных курсов (МДК) соответствующего профессионального модуля.


� Приводится по каждой мастерской/лаборатории перечень оборудования, инструментов, приспособлений, средств обучения включая технические средства обучения. Количество не указывается.






