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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (статья 36),  

- Законом Мурманской области «Об образовании в Мурманской 

области» от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО,  

- Постановлением Правительства Мурманской области «Об 

установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета Мурманской области» от 

03.02.2014 № 34-ПП с учетом вносимых изменений, 

- Порядком назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии обучающимся очной формы 

обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, 

утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 

03.02.2014 № 36-ПП с учетом вносимых изменений,  

- Уставом ГАПОУ МО «МСК». 

Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий 

обучающимся ГАПОУ МО «МСК» (далее - Колледж), которые обучаются за 

счет средств областного бюджета. 

1.2 Государственная академическая стипендия, государственная 

социальная стипендия выплачиваются обучающимся в размерах, 

определяемых советом колледжа, в пределах средств, выделяемых колледжу 

на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). 

Размер установленной стипендии не может быть меньше нормативов, 

утвержденных постановлением Правительства Мурманской области. 

1.2 Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программы подготовки специалистов среднего звена) в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими образовательных 

программ, подразделяются на: 

 государственные академические стипендии; 

 государственные социальные стипендии; 

 повышенные стипендии; 

 стипендии Губернатора Мурманской области; 

 премии и стипендии Губернатора Мурманской области, стипендии 

главы муниципального образования город Мурманск; 

 именные стипендии и стипендиальные гранты. 

1.3 Государственные академические и социальные стипендии 

назначаются обучающимся за счет бюджетных средств областного бюджета. 

1.4 Государственные академические стипендии назначаются 

обучающимся в зависимости от успехов в учебе. 



1.5 Государственные социальные стипендии назначаются 

обучающимся, нуждающимся в социальной помощи. 

1.6 Повышенные стипендии назначаются обучающимся за особые 

успехи в учебной и научной деятельности в пределах размера части 

стипендиального фонда, предназначенной для выплаты государственных 

академических стипендий обучающимся. 

1.7 Премии и стипендии Губернатора Мурманской области 

назначаются обучающимся достигшим выдающихся успехов в учебной, 

спортивной и научной деятельности, в соответствии с Постановлением 

Губернатора Мурманской области. 

1.8 Стипендии главы муниципального образования город Мурманск 

назначаются обучающимся отлично успевающим по всем предметам и 

активно участвующим в общественной жизни города Мурманска в 

соответствии с Постановлением главы муниципального образования город 

Мурманск 

1.9 Именные стипендии и стипендиальные гранты учреждаются 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами и назначаются обучающимся в 

колледже. 

1.10 За счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 

могут назначаться единовременные выплаты: 

 материальная поддержка нуждающимся обучающимся; 

 стимулирующая стипендия, за особые успехи в учебной, 

спортивной и общественной жизни колледжа 

 на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы. 

1.11 Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные 

программы по очной форме обучения, выплачиваются государственные 

академические стипендии обучающимся на условиях, установленных 

настоящим Порядком, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета и это предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на 

обучение. 

1.12 Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего 

числа обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных средств 

областного бюджета на основе нормативов, установленных Правительством 

Мурманской области и внебюджетных источников. 

 

2. Определение размера стипендий. 
 

2.1 Размеры государственной академической стипендии 

обучающимся, государственной социальной стипендии обучающимся, 

устанавливаются в размере нормативов, установленных Правительством 

Мурманской области по всем категориям обучающихся. 



2.2 Размеры государственной академической стипендии 

обучающимся, государственной социальной стипендии обучающимся может 

устанавливаться в размерах, превышающих размер нормативов с учетом 

мнения совета колледжа в пределах средств, выделяемых на стипендиальное 

обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). Изменения   размеров 

государственной академической и социальной стипендии утверждаются 

приказом директора 

2.3 За особые успехи в учебной и научной деятельности 

обучающимся в пределах размера части стипендиального фонда, 

предназначенной для выплаты государственных академических стипендий 

обучающимся, могут устанавливаться повышенные стипендии в размере до 

500 % к размеру государственной академической стипендии.  

2.4 Распределение стипендиального фонда, включая определение 

количества стипендиатов, размера повышенной стипендии и единовременной 

стимулирующей, осуществляется стипендиальной комиссией колледжа в 

пределах выделенных средств из областного бюджета и внебюджетных 

источников. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических, 

повышенных и именных стипендий 

 

3.1 Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, слушателям, осваивающим программы профессионального 

обучения, по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета. 

3.2 Назначение государственной академической стипендии 

производится приказом директора колледжа по представлению 

стипендиальной комиссии в размере части стипендиального фонда, 

предназначенной для выплаты государственных академических стипендий 

обучающимся. 

3.3 Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации не реже двух раз в год. Стипендии назначается с 

первого числа месяца, следующего за аттестацией. 

3.4 Государственная академическая стипендия назначается: 

 всем обучающимся первого курса очной формы обучения в период с 

начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации; 

 обучающимся колледжа, имеющим по результатам промежуточной 

аттестации оценки «отлично» или «хорошо» и «отлично», или «хорошо» и не 

имеющим академических задолженностей; 

 обучающимся, зачисленным по переводу из другой профессиональной 

образовательной организации или средней общеобразовательной школы 

(гимназии) имеющим оценки «отлично» или «хорошо» и «отлично» или 

«хорошо» по результатам зачета учебных предметов, курсов, дисциплин 



(модулей), практики и (или) ликвидировавшим академическую разницу по 

всем циклам соответствующей образовательной программы СПО с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем ликвидации академических 

задолженностей; 

 обучающимся, устранившим академические задолженности и (или) 

исправившим оценку «удовлетворительно» на более высокую до 01 октября 

(за 1-е полугодие), 01 февраля (за 2-е полугодие) начисляется академическая 

стипендия с 1-го числа месяца, следующего за месяцем ликвидации 

задолженностей или повышения оценки. 

3.5 Обучающиеся, не явившиеся на экзамены в период 

промежуточной аттестации по уважительным причинам, подтвержденным 

документально, стипендиального обеспечения не лишаются. По результатам 

сдачи экзаменов в индивидуальные сроки им назначается стипендия на 

общих основаниях. 

3.6 Выплата государственной академической стипендии 

обучающимся производится один раз в месяц. 

3.7 Выплата государственной академической стипендии 

обучающимся прекращается с момента отчисления обучающегося из 

колледжа. 

3.8 Выплата государственной академической стипендии 

производится за текущий месяц с 25 по 30 число ежемесячно, по мере 

поступления финансовых средств на расчетный счет учреждения. 

3.9 Порядок назначения и выплаты именных стипендий или 

стипендиальных грантов для обучающихся определяется органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими 

и физическими лицами. 

3.10 При наличии экономии стипендиального фонда обучающимся 

колледжа по результатам промежуточной аттестации может быть назначена 

повышенная стипендия. 

3.11 Достижения студентов для назначения им повышенной 

государственной академической стипендии должны соответствовать одному 

или нескольким критериям: 

-    получение студентом по итогам промежуточной аттестации, 

предшествующих назначению повышенной государственной академической 

стипендии, только оценок "отлично"  

 признание студента победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 

соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на 

выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение года, 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 

стипендии; 

- признание студента победителем или призером конкурсов 

«WorldSkillsRussia» и других профессиональных конкурсов, направленных 

на выявление профессиональных достижений студентов, проведенных в 



течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 

академической стипендии.  

            -  получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии за результаты 

проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы;  

 получение студентом в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии: 

награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 

проводимой студентом; документа, удостоверяющего исключительное право 

студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-

технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности 

(патент, свидетельство); гранта на выполнение научно-исследовательской 

работы; 

 наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, 

учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 

региональном издании, в издании колледжа или иной организации в течение 

года, предшествующего назначению повышенной государственной 

академической стипендии. 

3.13 Повышенная государственная академическая стипендия за 

достижения в учебной и научной деятельности назначается студентам, 

получающим академическую стипендию по итогам промежуточной 

аттестации, по представлению стипендиальной комиссии на период от 

одного до шести месяцев и утверждается приказом директора.  

 

4 Порядок назначения и выплаты государственных социальных 

стипендий 

 

4.1  Государственная социальная стипендия назначается 

обучающимся являющимся: 

4.1.1. детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

4.1.2. лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, 

4.1.3. детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства; 

4.1.4. обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

4.1.5. обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной 

травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы; 

4.1.6. ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи; 



4.1.7. обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее 

трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел 

Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 

и в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 

органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 

и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» 

- «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе»;  

4.1.8. обучающимся, имеющим право на получение государственной 

социальной помощи. 

4.2 Государственная социальная стипендия обучающимся, имеющим 

право на получение государственной социальной помощи назначается на 

основании документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи из органов социальной защиты населения. В случае если 

получателем государственной социальной помощи является малоимущая 

семья, для назначения социальной стипендии может являться документ о 

назначении государственной социальной помощи малоимущей семье, членом 

которой является студент. 

4.3 Выплата государственной социальной стипендии категории 

обучающихся, указанных в п.4.1.8 назначается со дня предоставления ими 

документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи из органов социальной защиты населения на один год со дня 

назначения указанной государственной социальной помощи. 

4.4 Выплата государственной социальной стипендии категориям 

обучающихся, указанных в п.п. 4.1.1 - 4.1.7 назначается на основании 

документов, повреждающих их статус с даты зачисления в колледж (для 

вновь принятых на обучение), с даты предоставления документов (для 

обучающихся, получивших этот статус в период обучения). 

4.5 Назначение государственной социальной стипендии 

осуществляется приказом директора колледжа по представлению 

стипендиальной комиссии. 

4.6 Выплата государственной социальной стипендии производится 

один раз в месяц. 

4.7 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае: 

 отчисления обучающегося из колледжа; 



 прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена. 

4.8 Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

4.9 Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 

колледжа. 

4.10 Выплата государственной социальной стипендии производится: 

за текущий месяц с 25 по 30 число ежемесячно, по мере поступления 

финансовых средств на расчетный счет учреждения. 

4.11 Обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 

академической стипендии на общих основаниях. 

 

5 Другие формы материальной поддержки и поощрения обучающихся 

 

5.1 За счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

могут производиться следующие выплаты: 

5.2 Нуждающимся обучающимся может выдаваться единовременная 

материальная помощь в качестве дополнительных мер социальной 

поддержки. Решение об оказании единовременной материальной помощи (в 

случае смерти родителей или тяжелого материального положения в семье) 

принимается директором колледжа на основании личного заявления 

обучающегося, представления подтверждающих документов о смерти и 

ходатайства куратора, классного руководителя учебной группы или 

социального педагога. 

5.3 За особые успехи в учебной профессиональной, культурно-

творческой, спортивной и общественной жизни колледжа обучающимся 

может быть назначена единовременная стимулирующая стипендия. Размер 

единовременной стимулирующей стипендии может назначаться в 

фиксированных суммах или в процентном отношении к размеру 

государственной академической стипендии, и не может превышать размера 

3-х академических стипендий в течении одного месяца. 

 

6 Стипендиальная комиссия 

 

6.1 Стипендиальная комиссия назначается приказом директора 

колледжа. 

6.2 В состав стипендиальной комиссии входят: заместители 

директора, руководители отделений, социальный педагог, педагог – 

организатор, преподаватели, мастера производственного обучения, 

представители бухгалтерии, обучающиеся колледжа. 

6.3 Стипендиальная комиссия создается сроком на три года. 



6.4 Заседания стипендиальной комиссии проводятся один раз в месяц 

и по окончании промежуточной аттестации. Возможно проведение и 

внеочередных заседаний стипендиальной комиссии. Протокол заседания 

утверждается председателем стипендиальной комиссии. На основании 

протокола готовится проект приказа о назначении стипендий. 

 

7 Прочие положения 

 

7.1 Учитывая особенности поступления денежных средств в начале 

финансового года выплаты стипендий указанные в п.3.8 и п.4.10 Положения 

сроки выплаты за январь месяц могут переносится в период с 02 по 07 

февраля месяца. 

7.2 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения 

приказом директора, кроме раздела 4 (за исключением п.4.10). 

- Действия  раздела 4 (за исключением п.4.10).   распространяются на 

правоотношения   возникшие  с 01 января. 


