
Соглашение о взаимодействии

г. N4урпланск u7l , ЦrГЗАr021года

ГосуларственI-Iое областное бюдiкетное учрежде}tие I]eHTp занятости насеJIения

г. N4урrчтанска, в лlIце диреItтора AHr:oHoBa Poп,rarta Георгиевича, действуюulего
Flа ocIIoBaIIи1,1 Устава, с олi:ой стороны) I{ ГосударствеI{ное aBToFIoNIIToe

профессиональное образователъное учре}Iiдеtlие N4ypп,tartcKol"l области
"N4урпланский строительт+ый колледrt иN,Iell}I Н.Е. Mol,{oTa", в лиtlе дIrректоl]а
Милtrева Вадима Анварови.ла, действуrоIцего на ост{овании Устава, с другой
сторонът, далее совместно иN{енуемые <<Стороl-"tы>, закJIiоLIили настояrцее
Соглашен l le о ни)кеследуIоще\l :

1. ГIредмет coгJtallieltltя
l .1. Г{редметошл настояLцего Соглашеrtия является взаиN{одействие 11

сотрудI{t{I{ество Сторон в IIелях координаLIии соI]N{естных действий в paNlitax
содейсr,вrая обучающиN.{ся и выпусi(никаN,l в трудоус,гройстве, оказанIlя по\.{оIди
I4M в профессиоrtальнотi и социальt-iой адаптации на рынке труда посредствоN{
предоставлеI,ii4я соответствуюIд{.1х инфорп,rационнътх lI коt{сулътационных услуг.

\,2. Настоящее Соглашение носит некомN,Iер.тестtий xapaкTep.
Сотрудгrичество Сторон в paNlкax настояtцего СоглашIения не иN,lеет своей цельIо
I{звлеLIеIItле trрибыли и не влеLiет фит.таrtсовых обязательств для CTopol+.

2. Направ.ltе}II,1fI сотруднlItIества
СотрулниrIество х4еiкду Стороt-rап{и вклIочает следующие направлеIll,Iri:
2.1.Вов.lrечение в трудо}]ую деrIтельт]ость IJbTпycKH[IKoB, tlспытываюlцi{х

1-рудtIооти lts поIlске лодходяще1.1 работы, t] ToN,I числе иI-1вал}lдов и JIиц с
огра}]Llченны]\{L1 возN,lIо}кностяNtI{ зщороIзLя, содейtствl{е полlску подходятrцей

работы.
2.2.Проведение совместFIых п,tерошрt.lятий, направленных }{а повыIIJеtfие

качестL]а гiро(lессиональFIого образованлтя 1.1 максLтN,Iальное содействtте
трудоуотр oricTBy выrтусItЁiиков по сле завер jrtен ия обучениlт.

2.З. Предоставление выпускIrL{I<аN,I .доступа к иrrформации о вакаI]сLtях,
име}ощихся в банiсе вакансий l{eHTpa.

2.4.Реализация инфорплаIdI,lонных технологий, направлеtlt{ьiх на повы]lJенлtе
инфорп,rrтрованностtt обучаIош{т.Iхсri tI I}TrIп}cKi{LTKoB в сфере пlэофессионаJIъного
обlrчения, вост.ребовант{ости проdlессий.

2. _5. Взаrть,tньтйт обмен лlн(lоршrацией о ситуацI4и F]а

востребованных FIа рынке труда гiро(lессиях (спеliиальгtостях'),
сведеt+лtй о RыIIускFIиках, состояlllих на ylIe]]e в IlЗН.

2.6.Пеilечетrь гтаправлениi.i сотрчдi]Ltчестi]а 1\4ояtет лополняться
уто tI I Iяl]ьс я I Io с оi"лас о ва ]]lIIo Nleiit/ly Сторопап,l l.t .
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3" 1lpaBa tl обязаltllостtl Сто;rоlt
З.l. В раN,{ках Соглашения Ii в соответствиI.{ с законодательство\,t, в

предеJтах своей коN,IllетеlJrlии СтороI{ы иN,lеIот право:
3.].1. Оказывать обуча}опIIIN,Iся и выпускЕIикам образовательных

оргагtизаrlltй консYльтаtlиоtIные, пpo(loplreH,гaLII4OIJHI)te ,{ rrнdlорп,IационIiые

услчги.
З,1 .2. Нашравлятъ лругоil Стороне запросы, предложения. пllсъN,{а о

реалriзilции конкретных пtеропрltятлtй в pilмKilx направлений сотрудниLIества,

указаннъ]х в разделе 2 настояtцего Соглашения.
З.1.3. Прl.iниr,Iать уrIас,гLiе в совNIестI]ых N,{ероllрIlятиях rtо проблеN,{аN,I и

вопросам riросРессиоi-iального обу.тения и трудоустройства выпускrIиксt]
(яrрп,rарrси ваканстlй и учебнr,lх рабочttх NlecT, f;Hl.r открытых дверел"l, выставки
образо в атеJтLных усJтуг, ceN,l и FI ары, l]}]eн инги, д\р. ).

З.1.4. Использовать результаты совN,fестных работ, вьIполненI{ътх в paN,Iliax
н астояlлего Соглашен LI я.

З,1 .4. Обметтлтваться законодателъны]\,lи, rrгтфорп,lацi]оннымi4,
N,fетод{I.lческим1{, статистическиN,{и N{атериаJIаN,lи R paN{Kax Соглапlеtlиlt, в ToN,{

числе сведеI-{ияNIи о наличии вакаt-iсий рабо.лих x,ltecT, содержаuIихся в банке
BaKaHcrTiT ЦЗН, сведеIIияNIи о выпускнL{ках, зарегL]стрIlроваIIIIых в качестгJе
безработ}{ых, их последуюIL\его трудоустройства.

З . i .5. Рассп,lатр].lвать вознlItiаIоtтJие в ripollecce реализаIIиI4 настоr{шего
Соглitttlетltтя вопросы, приFIиNIать по HI,IN,I рсшеi]ия путе]vI соt]l.lестFlых
tlерегоj]оров.

3.2. Сторолlьт обязаны обеспечивать защиту конфидеIтцL{аJIьнол"{
инфорпrациl{, ставшеЙ CTopoHilM достvIIной в раьтках настояLцего СоглаLIIенL{я, от
itecaI,IKllИoLIltpoBaIjIIoГo lIСПоЛЬЗоВаI{LIя, РаСIIРострllIс-FIIIя и"тtтI пl,бликацилr.

З.З. []ыrлепереLILlсленные обяза,гельс,гва действуIот I]o все вреN{я действия
FIа cl]Ort Iцего Сог"ltаш Iе}{ия.

4. З:r кл lo ti I;T-ejI lr I Е IrI с п 0.r l OiKe}I ш rI
zl, ] . IJастояш,{ее СоглаlltеFII,Iе вступает в силу с N{oN{eHl]a подписания его

L]то}"lоil all l,t .

4.2. Любьте изNIеilеIfия и дополiIеIjI,Iя IJастояIдего С]оглаrпетт1.1я вI{осятся
лI,IlIJb по взаиN,II{о]uу соглашlенлlrо Cтopoн, совершаIотся в пIтсьменной сРорме (в
двух экземплярах) tt lIодпLIсываIотся Сторонirми,

4.З. I-{астояlцее СоглаrrтеIIие N.{o}i(eT быть расторгFlуто по инлтt{I{атtIве ;tтобоli
rtз Cтo1loн tIутем пI4сьN,IенI]ого уведо},{леLIия .itругоri Сторогlьi не IIозднее, чеr\{ з&
15 каJiеIIд.lрных дтrей до прс:дпоJIагаеьцой даты расторжения iIастояulего
Cor,;Tatl iсIiия.

4.zl. I-iастояIцее СогrтаtпеI"It{е с()стаIJлено в 2 (лвух) экземrплярах) ип4еIоших

}]аRIi),lю Iориl1l.тческуIо силу, по одI{оfr{у экзе\,rп"цяру дцпя ка)i{доri из Сторогл.



5. Реквlrзпт}rI

I'ocy;tallcTBeI{Itoe об.i ltlcTH<le бrодrтtетн ое

\Ill ре}Iiде llrj с I I ентр зl-Lн яl]о cl]LI населеIJ ия
г. Мурл,tirrtска

IОр rтдtr.лескtl iл trдрсс : 1 8 З 0З 9, г. I\41,рпtанс:lс.

v.lT. А Tta,i t,eпlT,lKa ltнlrп c,l вrr,ла, д. 4 8

Гiо.lт:оrзыii адрсс: 18ЗOз9, г. N4у,рrtанск.

у: t. А ttal,цеltltKir I{ lrrtп c,ltзtt,lа, д. 4 8

1'e.lr./dlaltc: (88 1 52) 2З-50-21
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IОридIтческлI]."I ilлрес : 1 8 З 0З 5, г. M_vlrMarT tстt.

y:r. А. I IeBcKot,o, дI. 86
llочтовый адрес: 18ЗOЗ5, г, IVIypllaltctt,
y:r. А. Невс:ttсlго. д(. 86
Те:r./фаitс: (88 1 52) 4З-47-8,5
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